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Was sind im Moment die grössten Herausforderungen, mit denen du dich konfrontiert siehst? 

Herausforderung 1  

Herausforderung 2 

Herausforderung 3

Inwiefern kannst du in diesen Herausforderungen Polaritäten erkennen?

Polaritäten sind sich gegenüberliegende Pole wie z.B. einatmen und ausatmen, Stabilität und Veränderung. 

Polarität 1              

Polarität 2              

Polarität 3             

Welche Werte gehen mit den unterschiedlichen Polen einher? 

(Siehe dazu Graphik 4: Polaritäten von Werten und Überzeugungen im Kontext von Kontinuität/Veränderung)

Herausforderung 1 

Werte, die Polarität 1a	                                                unterstützen:

Werte, die Polarität 1b	                                                unterstützen:

Herausforderung 2

Werte, die Polarität 2a	                                                unterstützen:

Werte, die Polarität 2b	                                                unterstützen:

Herausforderung 3 

Werte, die Polarität 3a	                                                unterstützen:

Werte, die Polarität 3b	                                                unterstützen:
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↔

↔
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Welche limitierenden Überzeugungen gehen mit den unterschiedlichen Polen einher?

Herausforderung 1 

Überzeugungen, die Polarität 1a	                                                                        unterstützen:

Überzeugungen, die Polarität 1b	                                                                        unterstützen:

Herausforderung 2 

Überzeugungen, die Polarität 2a	                                                                        unterstützen:

Überzeugungen, die Polarität 2b	                                                                        unterstützen:

Herausforderung 3 

Überzeugungen, die Polarität 3a	                                                                        unterstützen:

Überzeugungen, die Polarität 3b	                                                                        unterstützen:
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Graphik 4

Polaritäten von Werten und Überzeugungen  
im Kontext von Kontinuität/Veränderung 

Welcher Quadrant deckt deine Ausgangsposition ab? 

Was sind deine Erkenntnisse durch die Integration der anderen Aspekte? 

Wie kannst du eine «Sowohl-als-auch»-Betrachtungsweise leben?
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AKTIONEN
WIE KÖNNEN WIR DIE POSITIV EN
RESU LTATE STE IGERN ODER HA LTEN,
M IT FOKUS AUF DEM L INKEN QUADRANTEN?
WAS GENAU? WER? WANN? 

AKTIONEN
WIE KÖNNEN WIR DIE POSITIV EN

RESU LTATE STE IGERN ODER HA LTEN,
M IT FOKUS AUF DEM RECHTEN QUADRANTEN?

WAS GENAU? WER? WANN? 

FRÜHWARNSIGNALE
SYM PTOME ODER ANZE ICHEN, 
DASS DU DICH IM UNTEREN TE I L 
DIES ES PO LES BEFINDEST.

FRÜHWARNSIGNALE
SYM PTOME ODER ANZE ICHEN, 

DASS DU DICH IM UNTEREN TE I L 
DIES ES PO LES BEFINDEST.

WERTE

ÜBERZEUGUNGEN

UND

ABGESTIMMTER UND GELEBTER 
DASE INSSINN UND STRATEG IE 

SCHE ITERN
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