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Mögliche weitere Ressourcen

ValueMatch bietet Online-Assessment-Tools und ergänzende Dienstleistungen, 
die auf dem Gedankengut von Spiral Dynamics und Reinventing Organizations 
basieren. Da, wo andere Tests und Untersuchungen vom menschlichen  
Verhalten ausgehen, messen ValueMatchs Instrumente die unterliegenden 
Wertesysteme. Sie machen so die Dynamik zwischen Mensch und Arbeitsumfeld 
sichtbar und versetzen Mitarbeiter, Teams und Organisationen in die Lage, 
besser zu funktionieren.
Es wird ein persönlicher Bericht mit Werteprofil erstellt, der Fähigkeit und 
Entwicklungsstand beschreibt in verschiedenen komplexen Systemen zu 
agieren. Es besteht die zusätzliche Option den Bericht mit einem Coach zu 
besprechen.

www.valuematch.net

Die Vertical Development Academy bietet ein aufwendiges, kostenintensives 
Reifegradprofil (Maturity Map - MAP) an, das aufzeigt, wie weit Du in den 
Stadien der menschlichen Entwicklung gereift bist. Basierend auf Forschungs-
ergebnissen bietet der MAP ein genau abgestimmtes und differenziertes 
Entwicklungsprofil, das quantitative und qualitative Einblicke bietet. Nachdem 
du den MAP-Bericht erhalten haben, wird sich ein zertifizierter Leadership 
Maturity Coach (LMC) mit dir online treffen, um deine MAP-Ergebnisse zu 
besprechen und mit Dir an deinen Entwicklungszielen zu arbeiten.

www.verticaldevelopment.com
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Möglichkeiten den eigenen Entwicklungsstatus  
zu bestimmen

www.valuematch.net
www.verticaldevelopment.com

